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A. Allgemeiner Teil

1.1 Konzeption und Arbeitsbereiche des stiddtischen Jugendreferats Horb

Die rechtliche Grundlage fir die Jugendarbeit in Horb ist im § 11 des Kinder- und
Jugendhilfegesetzt’ (KJHG) fixiert. Im §11 (1) KIJHG heildt es: ,Jungen Menschen sind die
zur Férderung ihrer Entwicklung erforderlichen Angebote der Jugendarbeit zur Verfligung zu
stellen. Sie sollen an den Interessen junger Menschen ankniipfen und von ihnen mitbestimmt
und mitgestaltet werden, sie zur Selbstbestimmung befdhigen und zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung und zu sozialem Engagement anregen und hinftihren.“

Der Ursprung der Jugendarbeit im Sinne von auf3erschulischer Jugendbildung und als
eigenstandiges Aufgabenfeld der Jugendhilfe ist mit der zunehmenden Differenzierung der
sozialen und politischen Struktur moderner Industriegesellschaft entstanden. Jugendarbeit
Ubernimmt zunehmend Funktionen, die in anderen Sozialisationsbereichen (z.B. Schule,
Familie) nicht mehr im erforderlichen Umfang geleistet werden konnen. Sie greift Interessen,
Bedurfnisse und Probleme der Jugendlichen auf, nimmt Bezug auf deren Lebensverhaltnisse
und beschaftigt sich mit allgemeinen Jugendphasen. Dabei finden die veranderten
Lebenssituationen und Probleme von Kinder und Jugendlichen eine besondere Beachtung.
Daran orientieren sich auch die heutigen Arbeitsfelder des stadtischen Jugendreferats.

Die erste Zielformulierung fur die Arbeit des Jugendreferats entstand 1996. ,Die
Jugendarbeit in Horb soll Anlaufstelle fiir Biirger/-innen der Gesamtstadt Horb sein, in allen
Fragen welche die Jugend betreffen.” (Gemeinderats Beschluss aus 1996)

Dem Jugendreferat obliegt eine Koordinationsrolle, die zum Ziel hat Verknupfungen
zwischen Vereinen, Institutionen und Vereinigungen herzustellen. In Zusammenarbeit mit
anderen Institutionen blndelt das Jugendreferat Aktivitdten im Kinder- und Jugendbereich
und initiilert und veranstaltet eigene Projekte sowie in Kooperation mit anderen Tragern.
AulRerdem ist es Ziel des Jugendreferats Angebote im Freizeitbereich flr Kinder- und
Jugendliche anzubieten. Hierbei ist es wichtig, dass die Aktivitaten nicht in Konkurrenz zu
ehrenamtlichen Téatigkeiten stehen, sondern das Ehrenamt Unterstlitzung durch die
hauptamtlichen Krafte findet.

Neben der organisatorischen und planerischen Arbeit sind die Mitarbeiter/-innen des
Stadtjugendreferats auch direkte Ansprechpartner/-innen fir Jugendliche. Dabei geht es
darum, jungen Menschen, in klaren Gruppenstrukturen oder auch losen Cliquenverbanden,
entsprechende Angebote zur Verflgung zu stellen. Zusatzlich begleitet das Jugendreferat
Jugendliche bei der Durchsetzung ihrer Interessen und der Umsetzung von Projekten. Die
Arbeit mit Jugendlichen hat deren Personlichkeitsentwicklung und den Aufbau von sozialen
Kompetenzen zum Ziel. Ausgehend vom Bedarf der Jugendlichen wird Unterstitzung in
einer Bandbreite von pddagogischer Begleitung bis hin zur Hilfe zur Selbsthilfe geboten.

Die Angebote sollen an den Interessen junger Menschen anknupfen und von ihnen
mitbestimmt und mitgestaltet werden. Jugendliche und junge Erwachsene sollen zu
eigenverantwortlichem Handeln, zur Selbstbestimmung befahigt, zu gesellschaftlicher
Mitverantwortung und zu sozialem Engagement innerhalb der Gemeinschaft hingefuhrt
werden. Die praventiven Angebote sollen langfristig zur Starkung der Persdnlichkeit und dem
Problembewusstsein, wie z.B. beim Umgang mit Alkohol bei Kindern und Jugendlichen
fuhren.

Die Jugendleiter/-innen in den ortlichen Vereinen und Verbanden, als auch ehrenamtlich
Aktive in den Jugendraumen der Stadtteile werden in ihrer Arbeit durch das Angebot
entsprechender padagogischer Schulungen gestarkt und unterstitzt.



Der Einstieg in die klassische Offene Jugendarbeit wurde zuerst nur durch sporadische
Angebote im Marmorwerk abgedeckt. Aufgrund des veradnderten Bedarfs, wurde ein
bestandiger offener Treff eingerichtet. Dieser Konzeptionsdnderung stimmte der
Gemeinderat 2008 zu und stellte gleichzeitig die Mittel zum Anmieten des Marmorwerks fir
die Arbeit des Jugendreferats bereit. Das Jugendreferat bietet im Haus der Jugend
Marmorwerk ein direktes, erzieherisch-betreutes Angebot an. Dieses orientiert sich an den
Interessen der jeweiligen Gruppen und Cliquen und wird bei Bedarf angepasst.

Nach langeren Uberlegungen und immer wiederkehrenden Zwischenfallen, vor allem im
Bahnhofsbereich, wurde das Angebot des Jugendreferats seit Januar 2009 um die
aufsuchende Arbeit erweitert. Gezielt wird hier in den Abendstunden der Kontakt zu den
Jugendlichen, im Rahmen der Streetwork, an ihren Platzen gesucht.

Seit dem Schuljahr 2001/2002 gibt es an der HWRS Horb Jugendsozialarbeit, die zunachst
von einer 50%-Kraft geleistet wurde. Mit der EinfUhrung der Ganztagesschule im Schuljahr
2006/2007 wurde das Stellendeputat auf 100% aufgestockt. An der Gewerblichen und
Hauswirtschaftlichen Schule in Horb, ist ebenfalls seit dem Schuljahr 2001/2002 eine 66%-
Stelle eingerichtet, fir welche die Stadt Horb die Tragerschaft im Jahr 2004 (bernommen
hat. Die Personalkosten fiir diese Stelle werden komplett vom Landkreis erstattet. Im Januar
2009 wurde die Jugendsozialarbeit mit einer 50%-Stelle an der Gutermann-Grundschule
eingerichtet.

Durch die direkte Verknupfung der Jugendarbeit und der Jugendsozialarbeit im Stadtgebiet
und durch die Zusammenarbeit im Team des Jugendreferates kdnnen vorhandene
Ressourcen ausgeschopft und vorhandene Strukturen gemeinsam genutzt werden.



1.2 Personalsituation im laufenden Jahr 2011

Derzeitige Stellensituation:

Karin Frech: 50% Jugendreferat / Leitung
Martina Kabel
von 01.01. bis 30.06.2011 50 % Jugendsozialarbeit an der WRS Horb
50 % Jugendreferat / Offene Jugendarbeit
seit 01.07.2011 100 % Jugendsozialarbeit an der WRS Horb
Manuela Sacherer: 66% Jugendsozialarbeit an der Berufsschule,
24% Jugendreferat
Elternzeitvertretung bis Juli 2012
seit 01.07.2011 66% Jugendsozialarbeit an der Berufsschule,
Marco Capozza: 50% Jugendarbeit / Streetwork

50% Jugendsozialarbeit an der Gutermann-Grundschule

Nadine NieRing: 100% Jugendreferat / Offene Jugendarbeit
von 01.07. bis 31.12.2011

Markus Heberle 10 % Betreuung im Marmorwerk und Mitternachtsport
vom 01.01. bis 30.06.2011

Maik Lehnert Praktikum und Bundesfreiwilligendienst
seit 15.04.2011

Raumliche Voraussetzungen:

Das Jugendreferat verfugt Uber verschiedene Blros an den jeweiligen Schulen. Im
Marmorwerk und in der Stadtverwaltung stehen ebenfalls Biiros zur Verfligung. Diese dienen
als zentrale Anlaufstelle fur allgemeine Anfragen.



1.3 Aktuelle Veranderungen und Ausblick

Nachdem Frau Flaig-Maier im September 2009 das Jugendreferat verlassen hat, konnte die
Stelle in der vorhandenen Kombination (50% Schulsozialarbeit und 25% Jugendarbeit) und
mit dem Stellenumfang von 75% nicht besetzt werden. Die Uberbriickung der 75% Uber die
Dauer von einem % Jahr war flr das Team eine grof3e Herausforderung. Nachdem die erste
Ausschreibung praktisch erfolglos war, erachteten wir einen weiteren Versuch in dieser
Kombination als wenig vielversprechend. Stattdessen schafften wir durch eine
Umstrukturierung, (Frau Martina Kabel Gbernahm 100% Schulsozialarbeit an der
Werkrealschule, Frau Manuela Sacherer reduzierte auf 66% Schulsozialarbeit) eine
100%Stelle in der Jugendarbeit. Diese wurde am 1. Juli mit Frau Nadine NieBing besetzt,
welche jedoch mit Ablauf der Probezeit zum 31.12.2011 wieder ausschied.

Insgesamt zeigt sich, dass Stellen in der Jugendarbeit weniger attraktiv sind, eine Rolle
hierbei kdnnten die Arbeitszeiten in den Nachmittags- und Abendstunden spielen.
Zusatzlich kindigte die Leitung des Jugendreferat, Frau Karin Frech zum 14. Marz 2012. Die
Stelle wurde im Dezember ausgeschrieben.

Aufgrund verschiedener Anfragen von Schulen ohne Jugendsozialarbeit sind wir im Rahmen
von Krisenintervention und auch Informationsveranstaltungen, in denen auch Methoden der
Schulsozialarbeit vermittelt werden, gezielt verstarkt an Schulen eingestiegen. Auch der
Antrag der Gutermann-Grundschule auf Aufstockung der vorhandenen Schulsozialarbeit,
brachte die Erweiterung der Konzeption der Jugendsozialarbeit ins Rollen. Diese wird im
Marz 2012 im Gemeinderat vorgestellt.

B. Jugendreferat

1.1 Sommerferienprogramm

Das Sommerferienprogramm wurde in diesem Jahr in das Kinderprogramm der Gartenschau
integriert. Aus diesem Grunde gab es etwas weniger Angebote. Viele Anbieter veranstalteten
ihre themenbezogenen Angebote im Gelande der Gartenschau. Das Programm wurde von
verschiedenen Vereinen, Firmen, Privatpersonen und Institutionen gestaltet. Das
Programmheft wurde in diesem Jahr Uber die Gartenschauagentur erstellt.
Die Aufgaben des Jugendreferats hierbei waren:

» Kontaktaufnahme und Anschreiben an die Vereine

e Zusammenstellung des Programms

» Pressearbeit und Werbung im Vorfeld

* Anmeldeverfahren

* Abrechnung und Abschluss

Leider fihrte das Zusammenschliel3en der Angeboten der Gartenschau und des allgemeinen
Sommerferienprogramms zu Verwirrungen, so dass es in diesem Jahr viel weniger
Anmeldungen als die Jahre davor gab.

Zum Uberortlichen Ferienprogramm gab es auch wieder Ferienangebote in Grinmettstetten,
Altheim und Betra. Insgesamt sind die Anfragen beim Uberértlichen Ferienprogramm
ricklaufig. Das ist zum einen auf die ortseigenen Ferienangebote zuriickzufiihren, aber auch
darauf, dass mehr Interesse an ganztagigen bzw. wdchentlichen Angeboten besteht.

1.2 Jugendleiterschulung

Im November fand an 4 Tagen eine Schulung statt, die sich speziell an Jugendliche von 15
bis 20 Jahren richtet. Insgesamt nahmen an den zwei Schulungsterminen 17 Teilnehmer/-
innen aus dem Stadtgebiet Horb (Muhlen, Bildechingen, Nordstetten, Grinmettstetten,
Kernstadt) teil. Die Schulung fand im Marmorwerk in Horb. Insgesamt mussten 40 Stunden



a 45 Minuten absolviert werden. Die Jugendleiterschulung bestand aus zwei
Seminareinheiten, die folgende Schwerpunktthemen beinhalten:

» Gruppenphasen und Gruppendynamik

» ,Der perfekte Jugendleiter?“

* Rollen in der Gruppe, Umgang mit schwierigen Jugendlichen
* Rhetorik

* Umgang mit Konflikten

+ Offentlichkeitsarbeit

* Aufsichtspflicht und Jugendschutz

» Thema Alkohol

» Spiele etc.

Ziel ist es, die Teilnehmer/-innen auf ihre Arbeit mit Kindern und
Jugendlichen in den Vereinen und Jugendraumen gut vorzubereiten.
Trotz vieler Lemninhalte kam der Spal} nie zu kurz. Einige der Teilnehmer/-innen konnten
auch wieder fur die Betreuung an der Stadtranderholung gewonnen werden.

1.3 Stadtranderholung

Die Stadtranderholung mit dem Motto ,Natur pur® war 2011 in beiden Wochen mit jeweils
120 Kindern komplett belegt. In jeder Woche nahmen zusatzlich zehn Kinder der Lebenshilfe
teil. Aufgrund der groRen Nachfrage wurde die Teilnehmerzahl auf 120 Kinder pro Woche
erhdht. Damit ist die Stadtranderholung, bedingt durch die értlichen Begebenheiten, an Ihre
Kapazitatsgrenze angekommen.

Die Ausschreibung der Stadtranderholung begann am 24. Januar 2011. Bereits nach vier
Wochen war die erste Woche ausgebucht, in der zweiten Woche gab es bis drei Wochen vor
Ferienbeginn noch Platze.

Die Kinder der Stadtranderholung wurden mit den Bussen auf zwei verschiedenen Routen in
den Stadtteilen abgeholt. Die Aufsichtspflicht begann im Bus, weshalb jeweils mindestens
zwei Betreuer/-innen die Busse begleiteten. Die Stadtranderholung begann, wie jedes Jahr,
um 9 Uhr und endete um 16 Uhr. Die Kinder wurden zum ersten Mal bereits im Vorfeld in
sieben Gruppen eingeteilt, daflir konnten sie auf der Anmeldung entsprechende Wiinsche
aufdern. Immer vier Betreuer/-innen Ubernahmen zwischen 18 und 22 Kinder. Der Tag
begann im Morgenkreis mit ,wenn der Elefant in die Disco geht“. Danach fanden Aktionen in
den Gruppen statt. Jeden Morgen von 11 bis 11.45 Uhr konnten sich die Kinder in
Workshops auf Sportarten wie Vdlkerball, Tanzen, Spiele aller Art, Balancieren, Trampolin
springen, Héhenschaukel oder FuRball verteilen.

Gegessen und anschlieBend gespult wurde in den jeweiligen Gruppen. Das Mittagessen
wurde von einem externen Catering-Unternehmer geliefert. Viele Bastel- und Spielangebote
wurden im Laufe der Woche von den Betreuer/-innen fir und mit den Kindern gemacht.
Donnerstagvormittag besuchten wir das Neckarbad, das wir zum ersten Mal allein fir uns
hatten. Am Freitagnachmittag fand ein schdnes Abschlussfest zusammen mit den Eltern und
GroReltern statt.

Im Vorfeld der Stadtranderholung wurden die Betreuer/-innen von Karin Frech und Egon
Bruscella von der Lebenshilfe Horb/Sulz an einem Vorbereitungswochenende geschult,
informiert und auf ihre Aufgaben und den Umgang mit den Kindern vorbereitet. Die
Organisation und Planung Ubernahm dabei komplett das Jugendreferat. Bei der
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Durchfihrung der Stadtranderholung sowie beim Vorbereitungswochenende fir die
Betreuer/-innen unterstiitzte die Lebenshilfe. Insgesamt waren 31 ehrenamtliche Betreuer/-
innen im Alter von 15 bis 22 Jahren im Einsatz. Die Gruppenleiter/-innen sind in der Regel
Jugendliche, die einen Jugendleiterlehrgang beim Jugendreferat absolviert haben. Auch in
diesem Jahr gab es wieder Stara-T-Shirts.

1.4 Gartenschau

Bereits im Vorfeld war das Jugendreferat im Blrgerprojekt ,Marmorwerk* mit der
Projektleitung betraut. Ziel war es den Vorplatz des Marmorwerks neu zu gestalten. Nach
mehreren Treffen mit den Vereinen wurde eine Planungsskizze erstellt. Danach wurde der
Vorplatz umstrukturiert und das Gebaude erhielt einen neuen, freundlichen Anstrich, der in
Eigenleistung durch die Vereine erfolgte.

Aullerdem fand eine enge Zusammenarbeit mit der Hauptorganisatorin des
Kinderprogramms Frau Ellen StrauR-Wallisch statt. Das Jugendreferat Gbernahm dabei im
Vorfeld die Verwaltungstatigkeiten. Gemeinsam wurden dann die Helfer/-innen fiir das
Kinderprogramm gesucht, an den Vorbereitungstagen geschult und die Helferplane erstellt.
Darlber hinaus war Frau Karin Frech an manchen Wochenenden die Hauptverantwortliche
beim Kinderprogramm.




1.5 Praventionsangebote

1.5.1 Jugendschutz — Die Red-Box

Im Schuljahr 2010/2011 wurde wieder in fast allen 7. Klassen des Horber Stadtgebiets das
Jugendschutzprogramm ,Red-Box“ durchgefiihrt. Die Klassen, die aufgrund fehlender Dosen
nicht besucht werden konnten, wurden und werden im laufenden Schuljahr nachtraglich noch
geschult.

In dieser zweistiindigen Unterrichtseinheit
beschaftigen sich die Schiler und
Schilerinnen mit allen Bereichen des
Jugendschutzes: Alkohol, Umgang mit
Medien, Rauchen, Ausgehzeiten und —orte.
Jeder Schiler erhalt am Ende eine Dose mit
vielen wichtigen Infos zum Nachlesen. Die
Dose sieht aus wie eine Energy-Drink-Dose
und enthalt Gegenstande, die das Gesprach
in der Klasse anregen sollen (Kondom,
Ohrstdpsel, Traubenzucker). In diesem
Schuljahr wurde die Dose um einen Flyer mit
Tipps zum sicheren Umgang mit den Neuen
Medien erweitert. Ein wichtiges Ziel ist es, den Schilern und Schilerinnen klar zu machen,
dass sie sich selbst am besten schiitzen kénnen und dass sie fiir sich selbst und andere

verantwortlich sind.

Die ,Red-Box“-Schulung ist inzwischen ein fest
eingeplanter Baustein in der Praventionsarbeit
der Schulen geworden. Wir stellen fest, dass
der gréfite padagogische Bedarf bei den
Themen Alkohol und dem Umgang mit Medien
ist. Perspektivisch muss die
Auseinandersetzung mit diesen Themen in
Kooperation mit den Schulen noch intensiviert
werden. Die Kosten fiir die Dosen tragt der
Landkreis, da das Projekt landkreisweit
durchgefiihrt werden soll.




1.5.2 Theater ,MARIA*

Zum sechsten Mal veranstalteten vier Horber Institutionen (Jugendamt, Psychologische
Beratungsstelle, die Schwangerschaftsberatungsstelle ,donum vitae’ und das Jugendreferat)
das Theaterprojekt MARIA fur alle 8. Klassen der Horber Schulen und deren Eltern. Der
organisatorische Vorbereitungsaufwand wurde im Wesentlichen durch die
Schwangerschaftsberatungsstelle und das Jugendreferat, respektiv Frau Martina Kabel,
bestritten.

Das Theaterprojekt ist mittlerweile bei den Schulen als feste Grdlie etabliert, was sich darin
zeigt, dass auch in diesem Jahr alle Klassen des Gymnasiums, der Realschule und der
HWRS Horb vertreten waren.

Sie sahen in der Mensa des Schulzentrums Hohenberg in zwei Auffiihrungen das
Theaterstlick zu den Themenbereichen ,Liebe, Sexualitat, Schwangerschaft’. Anschlielend
wurde das Stuck mit den Schulern und Schilerinnen in geschlechtshomogenen
Kleingruppen nachbearbeitet. Fur die Leitung dieser Workshops standen Fachkrafte des
Jugendamtes, der Bruderhaus Diakonie, des Caritasverbandes, des Eutinger und Horber
Jugendreferats, der psychologischen Beratungsstelle und von ,donum vitae’ zur Verfligung.
Die Rickmeldungen aus den Kleingruppen waren durchweg positiv; die Schiler und
Schulerinnen fanden es gut, in diesem Rahmen Informationen zu erhalten und neutrale
Ansprechpartner und Ansprechpartnerinnen fur ihre Fragen zu haben. Wir stellen fest, dass
sich Jugendliche zu diesen Themen haufig ausschlieBlich im Internet informieren und dieses
Projekt soll die Schiler und Schilerinnen befahigen, miteinander eine angemessene
Sprache zum Thema Sex zu finden. Jugendliche fihlen sich durch Medien und Gesprache
mit Gleichaltrigen in ihrer sexuellen Entwicklung haufig unter Druck gesetzt; die offene
Atmosphare in der Kleingruppe soll die Jugendlichen ermutigen, ihren eigenen Weg zu
gehen und auch ,NEIN’ zu sagen, wenn sie etwas nicht mdchten.

Auch in diesem Jahr gab es keine Abendveranstaltung flr Eltern. Das geringe Interesse der
Eltern liegt vermutlich darin, dass dieses Projekt inzwischen bekannt und anerkannt ist.
Finanziert wurde die Gage der Schauspieler durch das Jugendreferat, die
Schwangerschaftsberatungsstelle und durch Unterstitzung des Jugendfonds Freudenstadt.
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1.5.3 ,off-time’ — Projekt zum Umgang mit neuen Medien

,Ich dachte es wird nicht so schwer, aber im Nachhinein bin ich froh,
mein Handy wieder zu sehen.”
»Ich werde nichts dndern, ich bin viel zu slichtig daftir.“
LAls das Projekt angefangen hat, dachte ich, dass es schlimmer wird.*”
»~Man kann sich auch ohne Handy mit Freunden fiirs Schwimmbad verabreden.*
,Die wichtigste Erfahrung fiir mich als Mutter war, dass man sein Kind nicht einfach per

Handy erreichen kann und wie

selbstverstdndlich dies heute geworden ist.“

,ES hat mich gefreut, dass meine Tochter das Projekt sehr ernst nahm und durchzog.*

Der Umgang mit Medien, vor allem der ,Neuen Medien“ (PC, Internet, Handy,
Spielkonsolen...) ist inzwischen selbstverstandlicher Teil im Alltag von Kindern und
Jugendlichen. Die Zeit, die Kinder und Jugendliche taglich mit Medien verbringen scheint
beachtlich. Die ganztagige Nutzung von Mobiltelefonen ist inzwischen auch fiir Kinder und

Jugendliche selbstverstandlich geworden.

Einige

Studien kommen zu dem Ergebnis, dass der pro
Kopf Medienkonsum taglich 10 Stunden betragt.

Die daraus entstehenden Risiken und Gefahren

sind vor allem fir Kinder und Jugendliche

undurchschaubar und haufig unbekannt. Aktuelle

Studien erkennen beispielsweise einen
Zusammenhang von Ubermafligem

Medienkonsum und gesundheitlichen Stérungen,
schlechteren Schulleistungen, Ausbildung von

Suchtverhalten und einer Zunahme von
Gewaltbereitschaft.

Auch in unserer taglichen Arbeit in Schulklassen
oder bei den ,Red-Box“-Schulungen erleben wir

das Thema Medien als sehr konflikt- und

problembehaftet. Neben Projekten, die vor allem

die Aufdeckung und das Entgegenwirken

Gefahren zum Ziel haben, erscheint ein Projekt,

das ein Bewusstsein fir den eigenen
Medienkonsum schafft, sinnvoll.

von

i Dem UbermafRigen und vor allem unreflektierten

Umgang mit Medien und den daraus entstehenden
Gefahren soll mit diesem Projekt entgegengewirkt

werden. Das Jugendreferat als Projektinitiator

entwickelte in mehreren Vortreffen, in Kooperation
mit der Psychologischen Beratungsstelle, der
Suchtberatungsstelle der Diakonie, des
Kreismedienzentrums FDS und der Polizei, das
Projekt ,off-time*.

Die Idee war, die Schuler und Schilerinnen zu
motivieren, von Montagvormittag bis Freitagmittag
auf die Nutzung von Handy, PC, Internet,
Spielkonsolen und Fernsehen zu verzichten.

Das Projekt richtete sich an alle Schiler und
Schilerinnen der sechsten Klassen im Horber
Stadtgebiet sowie deren Lehrer und Eltern.

Im Vorfeld wurden die Klassenlehrkrafte
ausfuhrlich informiert und in allen teilnehmenden
Klassen fanden themenspezifische Elternabende
statt. Das Jugendreferat stelle den
Klassenlehrkraften das notwendige Material
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(Teilnahmebandchen, Informationen zum Programmablauf, Programmbhefte, etc.) zur
Verfigung. Das Projekt fand vom 27. Juni 2011 bis 01. Juli 2011 statt. Die Klassen sollten
sich vormittags fachertbergreifend mit dem Thema Medien auseinandersetzen und
gemeinsame Erlebnisse, z.B. durch Ausflige, gestalten. Alle Klassen hatten die Moglichkeit
die ,kids online“- Schulung (inklusive Elternvortrag) durch die Polizei in Anspruch zu
nehmen.

Das Jugendreferat veranstaltete wahrend der Projektwoche nachmittags mehrere Aktionen
(Schnitzeljagd durch Horb, Streetballturnier, etc.) welche die Schiiler und Schillerinnen
einem extra angefertigten Programmbheft entnehmen konnten. Wahrend der Projektwoche
konnte den teilnehmenden Schilern und Schulerinnen ein kostenloser Einritt in das
Neckarbad ermdglicht werden.

Am Freitag wurde die Aktion mit einer gemeinsamen Abschlussveranstaltung aller
Teilnehmerinnen beendet. Hier wurden die Teilnehmerlnnen mit einer Urkunden geehrt und
erheilten ihre Gerate zuriick sowie eine Belohnung von 100 € fir die Klassenkasse.

Die Klassen hatten am Projekt viel Spass und auch von den Klassenlehrkraften und Eltern
gab es positive Rlickmeldungen.

1.6 Mitternachts-Sport

Ein nach wie vor wichtiges Angebot fur Jugendliche auf dem Hohenberg. Die Kombination
von Sport und Streetwork im Rahmen dieses Projekts hat sich mittlerweile als feste GroRRe
etabliert und erweist sich nach wie vor als sinnvoll wie auch erfolgreich flr den Kontakt zu
den Jugendlichen aus dem Stadtgebiet und evtl. neuen Gruppierungen.

Das Angebot wird genutzt, es werden jahrlich Jugendliche als Trainerlnnen ausgebildet,
jedoch steht flir das Jahr 2012 eine Konzeptlberarbeitung und —korrektur an.

1.7 Nachhilfeborse

Auch die Nachhilfebérse gibt es nun schon seit einigen Jahren. Sie ist eine gut
funktionierende Kooperation mit dem MGG Horb. Schulerlnnen ab der 10 Klasse werden
geworben, fir 5,- pro Stunde Nachhilfe zu geben.

Das Angebot wird auf der Homepage der Stadt Horb, sowie auf der Homepage des MGGs
publiziert. Die Nachfragen kommen von Schuilerlnnen des MGG, aber auch von anderen
Schulen, mittlerweile sogar aus anderen Landkreisen.

Die Koordination lauft Gber das Jugendreferat.

Seit zwei Jahren gibt es am MGG in der letzten Ferienwoche ein Nachhilfeangebot fur und
von Schilerinnen des MGG. An diesem Angebot ist auch das Jugendreferat beteiligt.
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1.8 Jugendraume

1.8.1 Jugendraum Talheim

Nach einer zwischenzeitlichen Schliefung des Jugendraumes gab es neuerlich den
Versuch, den Jugendraum wieder regelmafig zu 6ffnen. Dabei wurde das ehemalige
Konzept Uberarbeitet und Regelungen beschlossen. Im Dezember wurde der Jugendraum
zunachst wieder gedffnet.

1.8.2 Gemeinwesen orientierte Arbeit — Unterstiitzung bei der
Neustrukturierung (Jugendraum Miihringen)

Auf eine Anfrage der Ortsvorsteherin Frau Fuhl aus Muhringen, ob das Jugendreferat bei der
Neukonzipierung des Jugendraums unterstiitzen kénne, wurde durch die Mobile
Jugendarbeit das bestehende Angebot und Jugendlichen zunachst kennen gelernt. Eine
Folge von Treffen, welche das Ziel hatten eigene und neue Schwerpunkte zu setzen,
konnten bis zum Jahresende stattfinden. Die weiterfiihrende Unterstitzung kann aufgrund
der momentanen Licke im Jugendreferat derzeit nicht gewahrleistet werden. Eine fachliche
Beratung bleibt jedoch weiterhin bestehen.

1.9 Kooperation mit der Pestalozzischule, Projekt ,,Madchengruppe*

Zusammen mit einer Lehrkraft an der Pestalozzischule, die zusammen mit einer Lehrkraft
der Rol3bergschule eine schulubergreifende Madchen-AG leitete, gab es einige Treffen der
Madchen AG im Marmorwerk. Die Madchen sollten das Marmorwerk kennen lernen, um
dadurch eventuell fur sich neue Aufenthaltsorte im Stadtgebiet kennen zu lernen.

1.10 Krisenintervention am MGG

Auf Anfrage verschiedener Lehrkrafte gab es einige Interventionen (in unterschiedlichen
Konstellationen) am MGG.

1.11 Vernetzung

Zur einer guten Vernetzung innerhalb des Stadtgebietes und auf Landkreisebene gehort,

dass wir in den verschiedenen unten aufgeflhrten Arbeitskreisen vertreten sind:

*  AK Jugendreferentinnen

* AK Jugendsozialarbeit an Schulen

* Regionalgruppe Schulsozialarbeit (Zusammenschluss aller Mitarbeiterlnnen in der
Schulsozialarbeit, im Jahr 2008 gegriindet zur Intensivierung des fachlichen
Austausches)

* AKntegration

* AKgegen sexuelle Gewalt

* AK Soziales

*  Netzwerk Kinderschutz

*  Kommunale Kriminalpravention

* AK Jugendschutz

*  Mitglied im Vorstand des Jugendfonds Landkreis Freudenstadt e.V.

* Regelmaliger Austausch mit dem Jugendamt/AufRenstelle Horb und der Polizei Horb
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1.12 Fortbildung

» Jahrestagung der Jugendberufshilfe
» Jahrestagung der Jugendagentur
e Jahrestagung Schulsozialarbeit
» Jahresfachtagung der Kreis- und Jugendreferent /-innen in Herrenberg
» Jahresfachtagung Gemeinde- und Stadtejugendreferenten: Web 2.0
* ,Rauch-Frei-Zeit* — Jugendliche bei der Rauchentwdhnung unterstitzen
+ ,Gewalt und nun?“ — Fachtag zur Gewaltpravention
. Konflikthilfe und Mediation in Schule und Jugendhilfe
« LAKTIV GEGEN MOBBING*
» Einstiegsseminar des Bundesfreiwilligendienstes,
Politischer Bildungskurs des Bundesfreiwilligendienstes, Jugendleiterschulung

C. Jugendsozialarbeit an Schulen

1. Schulsozialarbeit an der Werkrealschule Horb
(Schuljahr 2010/ 2011)

1.1. Offene Arbeit

* Regelmalige Prasenz auf dem Pausenhof

+ Mittagstreff im Eisenbahnwaggon: 4x pro Woche an Nachmittagsschultagen von ca.
12 -13.15 Uhr

* Freizeitpadagogisches Angebot im Aufenthaltsraum wahrend der Mittagspause

» Teilnahme an aulerunterrichtlichen Aktionen der Schule

1.2. Projekte und Aktionen auBerhalb des Klassenverbandes

Die Schiilerinnen werden kontinuierlich darin bestarkt das Schulleben aktiv mit zu gestalten
und ihre Interessen einzubringen.
Feste Formen der Partizipation sind:

SMV:

» Die SMV tagte in diesem Schuljahr monatlich unter Aufsicht der Schulsozialarbeit und
des Vertrauenslehrers.

» Zu Beginn des Schuljahres lag der Fokus auf der Schulung der neuen
Klassensprecher (Schulung in Rhetorik und sicherem Auftreten, Reflexion der
eigenen Rolle als Klassensprecher/-in) und der Jahresplanung.

« Uber das Schuljahr verteilt wurden von der SMV mehrere Aktionen, unter anderem
eine Nikolausaktion, die jahrliche Fasnetparty, eine Valentinstagsaktion, die
Verpflegung am Spiel- und Sporttag sowie ein SMV-Ausflug organisiert und
durchgeflhrt.

» Der Kaffeeautomat in der Mensa wird eigenstandig von der SMV betreut.

» Die Schulersprecher hatten die Mdglichkeit an einer Konferenz mit anderen
Schilersprechern aus dem Landkreis teilzunehmen und sich Gber die SMV-Arbeit
auszutauschen.

* Die Einbindung der SMV der Auf3enstelle in Horb war nicht immer einfach und kann
im kommenden Schuljahr noch verstarkt werden.
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Streitschlichterprogramm:
Die Streitschlichter werden in Kooperation mit zwei Lehrerinnen betreut und ausgebildet.
Auch in diesem Schuljahr waren die Streitschlichter auf vielfaltige Weise aktiv:

» Spielaktion zum gegenseitigen Kennenlernen in der Klassenstufe 5

* Feste Dienstzeiten fur die Streitschlichtungen

* Ausbildung von 8 neuen Streitschlichtern in einem 1,5-tagigen Seminar

» Aktionen in der Mittagspause (Rap-Workshop, Basteln, Spiele)

» Schulhausrallye fir die Viertklassler, die nach den Sommerferien an unsere Schule
kommen

1.3. Koordination der Arbeitsgemeinschaften

Im Rahmen des Ganztagesangebotes unterstiitzt die Schulsozialarbeit die Schule bei der
Suche nach externen Kréaften die interessiert sind eine AG anzubieten. Bei padagogischen
und organisatorischen Schwierigkeiten berat die Schulsozialarbeit die externen Krafte und ist
wahrend der AG-Zeit fir sie verflgbar.

Des Weiteren bewaltigt die Schulsozialarbeit die umfangreiche organisatorische Koordination
des AG-Angebotes. Dazu gehort die Vorstellung aller AG-Angebote und die Einteilung der
Schiler und Schilerinnen mit Hilfe eines Wunsch-Auswahlverfahrens. Die Schulsozialarbeit
ist wahrend des Schuljahrs Ansprechpartner fiir Schiler, Eltern und AG-Leiter in allen
Fragen bezliglich der AG-Organisation.

1.4. Projektarbeit in Klassen

Eine wichtige Voraussetzung fur die erfolgreiche Arbeit in den Klassen ist die enge
Kooperation mit den Klassenlehrkraften. Sie informieren die Schulsozialarbeiterinnen Uber
den Entwicklungsstand oder Auffalligkeiten der Klasse. Neben den im Schulcurriculum
festgeschriebenen Projekten werden maligeschneiderte Einheiten bedarfsgerecht und
prozessorientiert gemeinsam entwickelt.

Klassenstufe 5:
Es hat sich in den vergangenen Jahren bewahrt, viel Arbeitszeit in die Klassenstufe 5 zu
investieren, um von Anfang an positive Formen des sozialen Miteinanders an unserer Schule
zu pragen. Die Schulsozialarbeit war in den wochentlichen Klassenratssitzungen einer
Klasse 5 prasent und steuert so den Entwicklungsprozess der Klasse zusammen mit der
Klassenlehrkraft. Auftretende Schwierigkeiten (z.B: Mobbing) werden thematisch und
methodisch vertieft.
Im Verlauf des Schuljahres fanden auch einmalige Veranstaltungen statt:

» BegriuRung aller Finftklassler am 1.

Schultag

» Kennenlernaktion in der 1. Schulwoche

* Schulung der Sozialen Kompetenz

» Begleitung der Klasse zum Klassenausflug

i
i
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Klassenstufe 6:
* Im Klassenrat der Klassen 6 war

die Schulsozialarbeit bis zum
Ende des 1. Schulhalbjahres
vertreten, danach waren die
Klassen eigenstandig unter
Betreuung der Lehrkraft in der
Lage, den Klassenrat
durchzufihren

Klassenstufe 7:
» Geschlechterspezifische
sexualpadagogische Einheit in Kooperation mit dem MNT-Lehrer

Klassenstufe 8:
» ,Azubis stehen Rede und Antwort’: Mitarbeit beim Informationsnachmittage fur
Schilerlnnen der Klassen 8 zur beruflichen Orientierung

Fir alle Klassen war die Schulsozialarbeit bei Problemen und Konflikten Ansprechpartner
und fir verschiedene kleinere Projekte abrufbar.
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1.5. Praventionsklasse (P-Klasse)
Im Schuljahr 2010/11 wurde an der WRS Horb erstmals eine P-Klasse eingerichtet.
Zielgruppe der Klasse waren Schiler und Schilerinnen die in Klasse 5 auffalliges Verhalten
gezeigt hatten und in einem grof3en Klassenverband schwer zu unterrichten waren. Die
Schulleitung, die jeweiligen Klassenlehrer und die Schulsozialarbeit verstandigten sich Uber
die Auswahl der Schuler und Schulerinnen und es kam jeweils zu Elterngesprachen mit
Anwesenheit des Jugendamtes. Zu Schuljahresbeginn startete die Klasse mit 4 Schiilern
und 2 Schilerinnen.
Die Klasse hatte etwa die Halfte der Woche unterricht im kleinen Klassenverband. Die
andere Zeit waren sie in ihrer urspriinglichen Klasse um die Anbindung an die
Klassenkammeraden nicht zu verlieren. Zwei Stunden wdchentlich hatten sie ein spezielles
Kompetenztraining, welches von einer extra hierflr angestellten padagogischen Fachkraft
unter Beteiligung der Schulsozialarbeit durchgefiihrt wurde.
Kernideen der P-Klasse waren:

» Gezielte Férderung durch den Unterricht in der kleinen Klasse mit der Mdglichkeit

individuell auf die Problemlagen der einzelnen Schiler eingehen zu kdnnen

* Schulung der sozialen Kompetenz

» Bearbeitung der individuellen Auffalligkeiten

» Stabilisierung der Schiler und Schilerinnen um nach Ablauf des Schuljahres eine

Ruckflhrung in die Ursprungsklasse zu ermdglichen

Die Ziele der P-Klasse wurden grotenteils erflillt, dies war allerdings nur mit enormer
Zusatzbelastung von Klassenlehrkraft und Schulsozialarbeit mdglich.
Die P-Klasse wurde ausgewertet und die Ergebnisse auch anderen interessierten Schulen
zur Verfigung gestellt.
Das an der WRS Horb erprobte Konzept sollte mithilfe der Erfahrungen weiterentwickelt und
modifiziert werden. Im kommenden Schuljahr wird es vorerst keine neue P-Klasse geben.

1.6. Einzelfallarbeit und Beratung

In den bereits genannten vielféltigen Zusammenhangen kdnnen die Schulerinnen ,ihre’
Schulsozialarbeiterin erleben und Vertrauen gewinnen, welches wiederum die Basis fir die
Einzelfallhilfe darstellt. Im weitaus grof3ten Teil der Anfragen bitten die Schilerlnnen
personlich und ohne Hemmungen um einen Gesprachstermin, der dann in der Regel
wahrend der Unterrichtszeit stattfindet. Wenn Schulerlnnen im Schulleben auffallig (oder zu
unauffallig!) werden, wird in Absprache mit den Lehrkraften mit einem Gesprachsangebot auf
die Schilerlnnen zugegangen, das bisher nie abgelehnt wurde.

Die Schilerlnnen bekommen dadurch die Mdglichkeit, die Ursachen ihres (un-)auffalligen
Verhaltens zu reflektieren. .

In den Gesprachen geht es haufig um Konflikte
mit Mitschulerlnnen, die dann mit den
betreffenden Personen geklart werden. So
trainieren die Schilerlnnen exemplarisch unter
fachlicher Anleitung ein faires, konstruktives
Konfliktverhalten. Familiare Probleme sind
ebenfalls oft Thema in den Einzelberatungen.
Das Spektrum der Beratungsarbeit reicht von
einer 10-mindtigen Idsungsorientierten
Kurzberatung bis hin zu einer Begleitung mit
wochentlichen Treffen. In diesem Fall ist eine
verlassliche Ansprechperson fir die
Jugendlichen, die u.U. bereits
Therapieerfahrung haben, sehr stabilisierend, allerdings aber auch sehr zeitintensiv. Treten
spezifische Problemlagen verstarkt auf, wird behutsam versucht, die Klientinnen an
entsprechende Fachstellen weiterzuvermitteln.
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1.7. Elternarbeit

Kristallisiert sich heraus, dass ein Kind unter seiner familidren Belastung leidet, nehmen wir
in Absprache mit dem Schuler Kontakt zu den Eltern auf. Manchmal entspannt sich bereits
durch ein offenes Gesprach, das gegenseitiges Einfihlungsvermdgen und Verstehen
ermadglicht, die familidre Situation. Manchmal sind aber auch Verhaltensmuster auf beiden
Seiten so festgefahren, dass intensivere Hilfen (Jugendamt, Erziehungsberatung, Therapie)
notwendig sind.

Immer wieder wenden sich Eltern von sich aus mit ihren Sorgen an die Schulsozialarbeit, sei
es im Zusammenhang mit schulischen Belangen oder aus persénlicher Uberforderung mit
ihren Kindern. Sie suchen Rat und Unterstitzung. Um das Vertrauensverhaltnis nicht zu
gefahrden, wird der Schuler Uber diese Kontakte informiert bzw. daran beteiligt.

In einigen Fallen wird die Schulsozialarbeit auch von Lehrkraften angefragt, an
Elterngesprachen beratend teilzunehmen, wenn der Gesprachsbedarf (iber die schulischen
Leistungen des Kindes hinausgeht.

Am Elternsprechtag und an Elternabenden stehen wir zur Verfugung mit der Intention, dass
die Eltern die Schulsozialarbeit ebenso selbstverstandlich in Anspruch nehmen, wie ihre
Kinder.

1.8. Konzeptionelle Arbeit / Schulentwicklung

Schulsozialarbeit sollte sich nicht neben dem System Schule, sondern in der Schule
positionieren. In folgenden Bereichen haben wir zur inneren Schulentwicklung beigetragen:
» Teilnahme an Gesamtlehrerkonferenzen
» Mitgliedschaft in der Steuerungsgruppe ,Schulentwicklung’ mit Schwerpunkt
,Evaluation des Ganztagesangebotes an der HWRS’
» Beratung im kollegialen Austausch

2. Schulsozialarbeit an der Gewerblichen und
Hauswirtschaftlichen Schule Horb
(Schuljahr 2010/ 2011)

2.1 Jugendberufshilfe

Jugendberufshilfe an der Gewerblichen Schule in Horb gibt es nunmehr seit Gber 10 Jahren.
Die Hauptaufgaben haben seither nur in einigen Bereichen etwas verschoben.

Ein Schwerpunkt der Arbeit an der Beruflichen Schule in Horb ist nach wie vor die
Unterstiitzung der Schiilerinnen im Ubergang Schule/Beruf. Vor allem Schiilerinnen der
einjahrigen Schulformen werden bei Praktikums-, Lehrstellensuche, oder bei alternativen
Méglichkeiten zu Lehrstelle/Praktikum begleitet. Die enge Zusammenarbeit mit
Mitarbeiterlnnen der Agentur fiir Arbeit (verschiedene Landkreise, sowie
Rehabilitationsabteilung), sowie mit Mitarbeiterlnnen anderer Anbieter ist wichtiger
Bestandteil fur die Arbeit.

18



2.2 Prozedere am Schuljahresanfang

- Anwesenheit an der Aufnahme der Klassen (vor allem einjahrige Schulformen, aber
auch Berufsfachschulklassen; mittlerweile auch BK-Klassen)

- wahrend der ersten vier Schulwochen: Vorstellen in allen 0.g. Klassen;
Kontaktaufnahme, Beratungsangebote erklaren und prasentieren
auch in den Klassen im zweiten Schuljahr

2.3 Ubergang Schule/Beruf

Begleitung der Schillerinnen bei der Lehrstellensuche, (Programme der Agentur fir Arbeit)
-Recherchieren im Internet

-Bewerbungen schreiben, bzw. korrigieren, drucken

-Unterlagen zusammen stellen; Hilfeleistung bei finanziellen Fragen
-Beraten vor Vorstellungsgesprachen

-Unterstiitzung bei der Suche nach Praktikum und Ferienjob, oder Nebenjob
-Beratung bei Fragen nach weiterflihrenden Schulen

-Kontakt zu Betrieben

-Nachbereitung

-Kontakt zu Arbeitgebern

-Vorbereitung auf Bewerbungstests, Einstellungstests

Zusammenarbeit mit den Agenturen fur Arbeit in Nagold und Rottweil; besonders intensive
Zusammenarbeit mit den Reha-Abteilungen.

Neben den Bereichen, die die berufliche Zukunft der Schuilerlnnen betrifft, werden auch noch
Beratungen fur personliche Bereiche der Schilerinnen angeboten:

2.4 Beratung und Einzelfallhilfe fiir Schiilerinnen, Eltern und Lehrerinnen

- fir Schilerlnnen: schulischer, beruflicher, persénlicher und/oder sozialer Bereich
- flr Eltern: bei Schulschwierigkeiten, in Erziehungs- und Lebensfragen
- fur Lehrerinnen: in sozialpadagogischen Fragen,

2.5 Sozialpadagogische Gruppenarbeit

-Unterstutzung von Klassengemeinschaften mit gruppenpadagogischen Methoden
-Begleitung und/oder Einrichtung von Klassenrat und/oder Projekt und
Sozialkompetenzbegleitung von externen Veranstaltungen
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2.6 Schulbezogene Gemeinwesenarbeit

- Zusammenarbeit mit Fachstellen (Agentur fir Arbeit, Jugendamt, Kooperation mit Polizei,
Jugendeinrichtungen etc)

- Teilnahme an GLK und Klassenkonferenzen

- Einzelsitzungen mit Lehrerlnnen

- Anwesenheit an Elternabenden

- Mitarbeit bei schulischen Veranstaltungen, Projekttagen, Fortbildungen, etc.

Neben den festen Angeboten, die strukturiert und organisiert im Schulalltag eingeplant sind
und verbindlich angeboten werden, gibt es den sogenannten ,offenen Bereich®, der
Schilerlnnen dazu einladt, niederschwellig und sehr unverbindlich, das Angebot der
Jugendsozialarbeit an der Schule zu nutzen.

2.7 Sozialpadagogische Angebote im ,,offenen Bereich*

-offene Kontakt und Sprechzeiten (z. Bsp.
vor dem Unterricht, wahrend Pausen,
Freistunden, nachmittags oder auch
aulRerhalb der Schule). Mittlerweile gibt
es auch Anfragen, die per mail oder sms
gestellt werden.
-Aufenthaltsmdglichkeiten im Biro der
Sozialarbeiterin

-Einrichtung und Organisation von
Kommunikationsmoglichkeiten (Bsp.
Treffs, AG’s, Freizeitangebote, auch an
der Schule)

-Begleitung und Betreuung im
Freizeitbereich (nur méglich mit
Stellenprozenten des Jugendreferats)

- Begleitung der SMV

- Planung von ,anti-mobbing/Anti-
Gewaltaktionen® an der Schule
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2.8 Regionale Jugendagentur, Standort Freudenstadt.

Die Jugendagentur wurde zur e
Netzwerkarbeit genitzt.

Im Marmorwerk fanden regelmafige
Beratungsangebote flr Jugendliche
statt. Diese umfassten sowohl
allgemeine Beratungen, als auch
spezifische Angebote fir Jugendliche
und junge Erwachsene, besonders in
den Bereichen ,Arbeitsangebote,
Arbeitslosigkeit und Wohnsituationen/-
formen®.

3. Schulsozialarbeit an der Gutermann-Grundschule
(Schuljahr 2010/ 2011)

Seit 1. Januar 2009 besteht an der Gutermann-Grundschule die Jugendsozialarbeiterstelle
mit einem 50% Anteil im Stadtischen Jugendreferat, die seit September 2010 unbefristet ist.
Der Mitarbeiter ist von Montag bis Mittwoch an der Schule.

Die Gutermann-Grundschule Horb (GGS) ist mit 290 Schilerinnen und Schilern die grofite
Grundschule in Horb. Sie hat durchgangig 3-zlgig Klassen und zusatzlich eine
Vorbereitungsklasse (VKL) fur auslandische Schuler/innen. Seit dem Schuljahr 2007/08 ist
die Gutermann-Grundschule Horb eine teilgebundene Ganztagsschule mit 8 Klassen am
Nachmittag.

Die Ganztagsschule wird von ca. 160 Schulerinnen und Schulern besucht. In der
Mittagspause von 12.00/12.45 Uhr bis 14.00 Uhr werden ca. 120 Schaler/innen von 6
Betreuungskraften in den Ganztagesrdumen und im Pausenhof betreut. Aulderdem sind am
Nachmittag neben den Lehrerinnen und Lehrern wochentlich verteilt ca. 25
Jugendbegleiterinnen und Jugendbegleiter in der Hausaufgabenbetreuung tatig. Das
Angebot des Mittagessens nehmen derzeit ca. 80 Kinder taglich in Anspruch.

3.1 Zielgruppen und Ziele

Im Fokus der Jugendsozialarbeit an der GGS stehen in erster Linie die Schilerlnnen dieser
Schule. Wenn Problemstellungen in direktem Zusammenhang mit dieser Klienten Gruppe
stehen, gehoéren auch Erziehungsberechtigte und Lehrkrafte sowie weitere Personen zur
Zielgruppe der Schulsozialarbeit.

Im Allgemeinen versteht sich die Schulsozialarbeit an der Gutermann-Grundschule als ein
Beratungsdienst, der insbesondere den Bildungs- und Erziehungsauftrag (gem. § 1 SchG)
der Schule unterstutzen soll. Schulsozialarbeit und Schule haben in diesem Kontext das
gemeinsame Bildungsziel, ,junge Menschen in ihrer Entwicklung zu eigenverantwortlichen
und gemeinschaftsfahigen Persdnlichkeiten zu unterstutzen® (vgl. § 1 Abs. 1 KIHG). Dabei
sollen ihnen Kompetenzen vermittelt werden, um ihre Potenziale entfalten und vorhandene
Ressourcen nutzen zu kénnen.
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Im Konkreten bedeutet dies, durch geeignete sozialpadagogische Malknhahmen die
Kompetenzen der Schuler beziglich ihrer Personlichkeitsentfaltung, Kommunikations- und
Konfliktldsefahigkeit und Gruppen-/ Klassensolidaritat zu fordern sowie die Kinder in ihrer
Rollenfindung und -ausgestaltung zu unterstiitzen.

5.2 Aufgabenverteilung
Die Aufgabenschwerpunkte der Schulsozialarbeit an der GGS Horb teilt sich wie folgt auf:

3.2.1 Offene Arbeit

* Regelmalige Prasenz in den beiden grolien Pausen auf dem Pausenhof
» Verlassliche Erreichbarkeit im Buro der Schulsozialarbeit (Montag bis Mittwoch)
» Teilnahme an aulerunterrichtlichen Aktionen der Schule (z.B. Schulausflug u.a.)

3.2.2 Projektarbeit in Klassen

Eine wichtige Voraussetzung fur die erfolgreiche Arbeit in den Klassen ist die enge
Kooperation mit den Klassenlehr/-innen. Sie informieren mich Uber den Entwicklungsstand
oder Auffalligkeiten der Klasse; daraufhin werden klassenspezifische Projekte
bedarfsgerecht und gemeinsam mit der Lehrkraft entwickelt.

Die Projektarbeit ermdglicht mir auch von Zeit zu Zeit mit allen Schilerlnnen in Kontakt zu
treten und nicht nur mit denen, die die Schulsozialarbeit anfragen. Diese
Begegnungsmdglichkeit erweist sich als eine wichtige Grundlage fur die weiterfuhrende
Einzelfallhilfe.

» Beteiligung an/Durchflihrung von Klassenratssitzungen

* Projekte zum Aufbau der Klassengemeinschaft und sozialen Kompetenz

» Themenspezifische Klassenprojekte zum Thema ,Streitkultur®/,Gewalt auf dem
Pausenhof®

3.2.3 Klassenrat
Fir einen stabilen Beziehungsaufbau zu den Schiilerlnnen hat es sich bewahrt bereits in der
1. Klasse an den wdchentlichen Klassenratssitzungen teilzunehmen. Zum Einstieg in die
Klasse fanden zunachst spielpadagogische Projekttage mit der Klasse statt. In diesem
Rahmen wurden Einheiten zu ,sozialer Kompetenz’
unterrichtet. Diese kontinuierliche Begleitung in
Kooperation mit den Klassenlehrkraften setzt eine
gute erzieherische Basis und beruhigt das
Klassenklima. Sie erleichtert den Schilerlnnen
gleichermalien den Einstieg in der neuen
ungewohnten und unvertrauten Schule. Durch den
Einsatz des Klassenrats sind spirbare Erfolge in der
Auseinandersetzung zwischen Schulern bzw. der
Bewaltigung von Streitigkeiten untereinander zu
verzeichnen. Das dadurch entstandene bzw. gestarkte
Klassenklima ist ebenso deutlich sichtbar und bewahrt
sich somit als erfolgreicher Ansatz bei weiteren 1.
Klassen diese Methode in Zukunft einzusetzen.
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3.2.4 Einzelfallarbeit

Ein zentrales Arbeitsfeld der Schulsozialarbeit an der Gutermann-Grundschule ist die

Beratungstatigkeit. Im Rahmen der Einzelfallhilfe werden Schiler im umfassenden Umfang
Uber einen langjahrigen Prozess auf ihrem Weg begleitet ebenso wie Eltern und/oder Lehrer

bei Bedarf durch die Schulsozialarbeit unterstutzt.

In der Beratung von Schilerlinnen:
» Kurzberatung im offenen Setting (z.B. Pausenhof)
» Verbindlich vereinbarte Einzelgesprache
» Kriseninterventionen
* Mediationsgesprache
» Landgfristige Einzelbegleitung mit regelmaligen Gesprachen
* Motivation und Hinflhrung zu weiterfihrenden Hilfseinrichtungen

In der Beratung von Lehrkraften und weiteren Personen sowie schulischen Gremien:
» Fallbezogene Beratungsgesprache
* Mediationsgesprache Schuilerinnen oder Eltern - Lehrerlnnen
* Fortbildung in sozialpadagogischen Handlungsansatzen
» Teilnahme an Gesamtlehrerkonferenzen
» Mitarbeit an padagogischen Tagen
» Mitarbeit an der konzeptionellen Weiterentwicklung der Schule

3.2.5 Elternarbeit

Kristallisiert sich heraus, dass ein Kind unter seiner familiaren Belastung leidet, nimmt der
Schulsozialarbeiter in Absprache mit dem Schiller Kontakt zu den Eltern auf. Manchmal

entspannt sich bereits durch ein offenes Gesprach, das gegenseitiges Einfihlungsvermdgen

und Verstehen ermdglicht, die familiare Situation. Manchmal sind aber auch
Verhaltensmuster auf beiden Seiten so festgefahren, dass intensivere Hilfen (Jugendamt,

Erziehungsberatung, Therapie) notwendig sind. In der Beratung von Eltern findet das unter

folgenden Aspekten statt:

» Erstgesprache zur Einschatzung der familidren Hintergriinde

» Gesprache zur Starkung der Erziehungskompetenz

* Motivation und Hinflhrung zu weiterfihrenden Hilfseinrichtungen

» Beratende Teilnahme an Gesprachen von Lehrkraften/Schulleitung und Eltern
* Runder Tisch / Helferkonferenzen (teils mit Jugendamt)

* Hausbesuche (im Bedarfsfall)

» Beratungsangebot an Elternsprechtagen und Klassenpflegschaftsabenden

3.2.6 Konzeptionelle Arbeit / Schulentwicklung

Schulsozialarbeit sollte sich nicht neben dem System Schule, sondern in der Schule

positionieren. In folgenden Bereichen haben wir zur inneren Schulentwicklung beigetragen:

» Teilnahme an Gesamtlehrerkonferenzen

» Mitgliedschaft in der Steuerungsgruppe ,Schulentwicklung’ mit Schwerpunkt
,Evaluation des Ganztagesangebotes an der GGS’

» Beratung im kollegialen Austausch.
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3.3 Derzeitige Entwicklung (Schuljahr 2010/2011, 1. Halbjahr im
Schuljahr 2011/2012)

Die derzeitigen Entwicklungen in der Schulsozialarbeit an der GGS zeigen, dass ein erhohter
Bedarf an Einzelfallhilfe die Projektarbeit in Klassen sowie andere strukturelle und inhaltliche
Weiterentwicklungen nur erschwert mdglich macht. Ebenso wie die Einzelfallhilfe bei
einzelnen Kindern ist gleichzeitig eine Fallintensivierung in der Elternarbeit zu verzeichnen.
Die nachhaltige Begleitung im Rahmen dessen ist und wird zunehmend zeitintensiver,
sodass es nicht moglich ist den einzelnen Fallen die ndtige Aufmerksamkeit zuzuwenden.
Die bisherigen Prasenztage von Montag bis Mittwoch sind daher nicht ausreichend und aus
diesem Grund erfordert dieser Mehrbedarf die Anwesenheit des Schulsozialarbeiters auch
donnerstags und in speziellen Fallen auch freitags (bspw. fir Elterngesprache mit
Schulleitung und Jugendamt).

Die Organisation und Anleitung sowie in einzelnen Fallen die regelmaflige Riicksprache mit
der Ganztagesbetreuung erfordert zu einem grof3en Teil die Prasenz und den Einsatz der
Schulsozialarbeit. Somit beansprucht dieses Aufgabenfeld einen erheblichen Teil der
Arbeitszeit, zum Beispiel durch die regelmafigen Teamtreffen und den dadurch
entstehenden organisatorischen Aufgaben. Als Bindeglied zwischen Schule und Betreuung
erweist sich die Schulsozialarbeit vor dem Hintergrund der fachlichen Kompetenz jedoch als
aulerst sinnvoll.

Die Fallzahlen, welche mit vermehrten Kooperationsgesprachen und ,runden Tischen®
gemeinsam mit dem Jugendamt stattfinden, sind zu Beginn des Schuljahres 2011/2012
unverandert hoch. Dies erfordert, wie bereits im Vorjahr, die Bereitschaft der
Schulsozialarbeit auch am Donnerstag und Freitag (Uber die Prasenzzeit von Montag bis
Mittwoch hinaus) in der Schule anwesend zu sein.

D. Offene/Mobile Jugendarbeit

1. Haus der Jugend Marmorwerk

Das Jugendreferat hat Kraft Amtes den 2. Vorsitz im ,,Haus der Jugend Marmorwerk e.V.“
inne. Diese Aufgabe beinhaltet neben den ganz normalen Vereinsaufgaben, die Organisation
der Raumbelegung und natlrlich auch eine padagogische Beratungsfunktion bei wichtigen
Entscheidungen.

Der Verein konzentrierte sich vorwiegend auf die Erhaltung und den Betrieb des Gebaudes
und Uberlasst der Stadt bis Ende 2012 das Haus fur unsere Jugendarbeit. Die laufenden
Betriebskosten werden von der Stadt Ubernommen. Das Jugendreferat Ubernimmt die
Verwaltung des Gebaudes und koordiniert die Vermietung und Belegung der Radume an die
verschiedenen Vereine und Gruppen, welche das Marmorwerk nutzen (z.B. Mini-Rock e.V.,
Gospelchor, Entry 10, Team XY, Komm Tanzen, Duale Hochschule).
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1.1 Der offene Treff

Das Haus der Jugend Marmorwerk bietet den Jugendlichen eine niederschwellige
Anlaufstelle des stadtischen Jugendreferats. Durch festgelegte Sprech- und Offnungszeiten
ist das Jugendreferat prasent, wodurch ein regelmaRiger Kontakt und Austausch
gewahrleistet ist. Bis Juni 2011 war die Jugendarbeit mit 50% besetzt, ab Juli 2011 mit
100%. Dlese Umvertellung machte es moglich intensiver an der Gestaltung der Raume
' e arbeiten zu kénnen und eine noch
grofRRere Programmvielfalt anzubieten.
Wahrend des offenen Treffs kann
| Billard, Dart und Kicker gespielt
werden oder eines der zahlreichen
Kreativangebote genutzt werden.
Unser Multimediaraum ist immer noch
das Highlight. Seit November steht flir
die Jugendlichen ein PC mit
Internetanschluss zur Verfigung.
Dieses Angebot wird stetig ausgebaut
und lockt viele Jugendliche ins
Marmorwerk.

Da das Gebaude im Gelande der Gartenschau lag,
war der Zugang erschwert und die Besucherzahlen
gingen etwas zurlck. In dieser Zeit zahlten
hauptsachlich Kinder zwischen sechs und zwdlf
Jahren aus der horber Kernstatt zu den Besuchern
des offenen Treffs.

Das Kinderprogramm im Rahmen der Gartenschau
fand im Marmorwerk Mittelbau. In unseren Rdumen
wurden die Mitarbeiter des Kinderprogramms
verpflegt. Dies erforderte auch von uns hohe
Flexibilitdt und Kompromissbereitschaft. Seit
Oktober besuchen wieder hauptsachlich
Jugendliche zwischen 12 und 18 Jahren aus Horb und Umgebung das Marmorwerk.
Insgesamt gehoren ca 50 verschiedene Kinder und Jugendliche zu den Besuchern des
offenen Treffs und des Programms, ca. 20 Jugendliche kdnnen mittlerweile zum
Stammpublikum gezahlt werden, welche das
Marmorwerk wdchentlich besuchen.

Die Jugendlichen, die den offenen Treff besuchen
sind hauptsachlich Jungs und Madchen aus der
Kernstadt sowie vom Hohenberg und vereinzelt
auch aus den Stadtteilen oder den angrenzenden
Gemeinden und besuchen alle Schularten.

Um eine ansprechende und sinnvolle Gestaltung
der Offnungszeiten zu ermdglichen, werden
wochentlich vielfaltige Programmpunkte angeboten.
Bei der Zusammenstellung wurde auf ein
ausgewogenes Verhaltnis zwischen
freizeitpadagogischen und Bildungsangeboten
geachtet (z.B. Kochen und Backen, Billard-/
Tischkickerturnier, Bastelaktionen). Die
verschiedenen Programmpunkte sollen moglichst viele verschiedene Altersgruppen
ansprechen. In die Auswahl der Programmpunkte werden die Jugendlichen aktiv mit
einbezogen. So ist einerseits gewahrleistet, dass die Angebote an ihren Interessen
anknupfen und andererseits wird die Selbstorganisation der Jugendlichen geférdert.
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Um der groBen Altersspanne der Besucher des Marmorwerks gerecht zu werden, wurden
die Offnungszeitenneu eingeteilt.

Die Biiro- und Offnungszeiten sind:

Montag und Dienstag: Das Buro ist ab 9 Uhr besetzt

Mittwoch: Das Buro ist ab 10 Uhr besetzt

Donnerstag: Offener Treff von 16-20 Uhr (ab der 4. Klasse)
Freitag: Offener Treff von 16-18 Uhr (5.-9. Klasse)

Offener Treff von 18-23 Uhr (ab 10. Klasse)

1.2 Einzelfallhilfe

Immer wieder werden Jugendliche im Marmorwerk auch intensiv durch Einzelfallarbeit
betreut und beraten, z.B. bei persdnlichen und schulischen Problemen oder bei der Suche
nach Lehrstellen und Praktikumsplatzen.

Dieses Angebot nutzen vorwiegend Jugendliche, die regelmaRig das Marmorwerk besuchen,
Schuler, zu denen durch die Schulsozialarbeit bereits Kontakt besteht oder Jugendliche die
Kontakt zum Streetworker haben. Daruber hinaus werden im Marmorwerk regelmafig
Jugendliche betreut, die Sozialstunden ableisten missen.

1.3 Jugendpartys

Jugendpartys, geplant durch die dem Jugendforum entsprungene Gruppe Team XY, der
SMV des MGG, Partys im Rahmen von Schileraustauschprojekten des MGG und der
Realschule und auch kommerzielle Partys wie ,Komm tanzen’ sind ein fester Bestandteil des
Marmorwerks. Das Jugendreferat dient hier vor allem als Ansprechpartner in Fragen der
Organisation dieser Veranstaltungen.

1.4 Disco in Kooperation mit der Lebenshilfe Horb/Sulz

Die erfolgreiche Kooperation mit der Lebenshilfe Horb/Sulz soll im Sinne der aktuellen
Integrationsdebatte weiter erhalten bleiben. An vier Abenden wurde in den Raumen des
Marmorwerks eine Disko veranstaltet, die gezielt fir Menschen mit und ohne Behinderung
offen ist. Diese Partys werden sehr gut angenommen und auch fir das Jahr 2012 sind
bereits vier Veranstaltungen vereinbart. Regelmafig gibt es auch Besuche der durch die
Lebenshilfe betreuten Personen im Regelbetrieb.

2. Jugendwoche

In der letzten Woche der Sommerferien fand auch in diesem
Jahr wieder die Jugendwoche statt. Die Angebote richten sich
an Jugendliche ab 12 Jahren. In diesem Jahr fanden die
Angebote taglich von 13 bis 20 Uhr im und um das Marmorwerk
statt. Die Programmpunkte waren gezielt niederschwellig
angelegt und konnten ohne vorherige Anmeldung besucht
werden.

Angebote waren unter anderem ein Sommerferienkino, eine
Inliner-Tour, Hairstyling im Salon Doormann, Cocktails mixen
und ein ,all you can grill* Event mit Eventgastronom Udo
Rihling, bei dem die Jugendlichen von einem Profi gesundes
Grillen lernen konnten.
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Freitags organisierte das Jugendreferat
abschliel3end eine Holiday-End-Party, an der
ca. 20 Kinder und Jugendliche teilnahmen.
Die Resonanz der teilnehmenden Kinder und
Jugendlichen auf die Angebote der
Jugendwoche waren positiv und auch fir das
=% kommende Jahr ist eine Jugendwoche in den
Sommerferien geplant.

3. Streetwork (StraRensozialarbeit)

Der Bedarf im Stadtgebiet Horb am Neckar fir die Einrichtung einer 50%-Stelle der
Streetwork durch das Stadtische Jugendreferat Horb a.N. zeigt sich vor allem durch die sich
am Bahnhofsareal aufhaltenden Jugendlichen, die in den Augen einiger Birger und
durchreisenden Gaste durch ihr Verhalten in Gruppen massiv und stérend auffallen.

Wichtig ist festzuhalten, dass es nach wie vor nicht nur eine feste und in sich geschlossene
Gruppe ist, sondern es sich vielmehr um mehrere kleinere und voneinander unabhangige
Cliquen handelt, die das Bahnhofsareal als ihren Treffpunkt fir sich nutzen.

Den verschiedenen Gruppierungen am Bahnhofsareal mit ihren jeweiligen Problemen, aber
auch Potenzialen und Ressourcen soll insofern Rechnung getragen werden, indem sie durch
den Streetworker einen konstanten und verlasslichen Ansprechpartner fur ihre Interessen
(Winsche, Ideen sowie auch bei Schwierigkeiten) angeboten bekommen.

Die jeweiligen Probleme bzw. Schwierigkeiten der Jugendlichen sind vielfaltig und bedurfen
im Einzelfall akuter und professioneller Hilfe. Es ist zu bemerken, dass das Hauptproblem
nicht nur am massiven und exzessiven Alkoholkonsum besonders bei Jugendlichen im Alter
zwischen 14 bis 18 Jahren festzumachen ist (bedingt durch die Nahe zu diversen
Kaufhdusern), sondern gleichermalien entwicklungshemmende Herausforderungen bzw.
Benachteiligungen bei den Jugendlichen (z.B. Jugendliche von Eltern mit einer
Suchtproblematik oder von Alleinerziehenden bzw. Trennungs-/Scheidungskinder,
Jugendliche mit psychischen Auffalligkeiten etc.) anzutreffen sind. In jedem Fall ist eine
fachliche Unterstitzung und Begleitung dieser Entwicklungen bei den Jugendlichen eine
notwendige Bedarfslage, welcher durch die aktiv aufsuchende Stral’ensozialarbeit
entsprechend gerecht werden kann.

Eine fir diese Tatigkeit unerlassliche Basis ist der konstante, intensive und verlassliche
Kontakt zu den Jugendlichen durch den Streetworker, der es demnach erlaubt, eine
tragfahige und belastbare Beziehung aufzubauen. Das hauptsachliche Ziel der Streetwork
Horb a.N. ist es zunachst — vor dem Hintergrund der o.g. Voraussetzungen — den
Jugendlichen ein niedrigschwelliger Ansprechpartner zu sein und ein attraktives Angebot zur
Verfligung zu stellen, welches beispielsweise durch eine Beheimatung im Marmorwerk
(Jugendhaus) realisiert werden kann. Daran ankntpfend kann bedarfs- und zielorientiert eine
weitere Form der Mobilen Jugendarbeit, eine Gruppen-/Cliquenarbeit, dementsprechend
eingerichtet werden.

3.1 Tatigkeitsfelder bzw. Ergebnisse der Streetwork Horb a.N. in 2011

3.1.1 Kontakt zu den Jugendlichen

Durch die aktiv aufsuchende Tétigkeit des Streetworkers an den Orten, an denen sich die
Jugendlichen aufhalten, sind bisher viele Kontakte entstanden. Diese haben es wiederum
ermdglicht, den Kontakt in der gesamten Szene auszuweiten und zu vertiefen. Das
Kontaktangebot gestaltet sich auf freiwilliger Basis, d.h. der Streetworker verhalt sich an den
Treffpunkten der Jugendlichen immer als Gast.

27



Durch den von Beginn an entgegengebrachten Respekt des Streetworkers den Jugendlichen
gegenuber, indem die Jugendlichen als Subjekte in ihren jeweiligen Entwicklungsprozessen
ernst genommen werden, ist eine gegenseitige Akzeptanz (Achtung und Wertschétzung) zu
spuren. Diese Voraussetzungen bilden bereits eine positive Basis flr einen gelingenden
Beziehungsaufbau zwischen dem Streetworker und den Jugendlichen.

Die Kontaktzeiten beschrankten sich bisher zum gréRten Teil auf den Freitagabend, d.h. der
Streetworker ist fur ca. 2-3 Stunden an den Orten der Jugendlichen zugegen und pflegt den
flexibel auf die Bedlrfnisse der jungen Menschen abgestimmten Kontakt, ist mit ihnen im
Dialog und bietet sich fiir Diskussionen entsprechend mit Verstandnis um ihre
Lebenssituation offen an. Am Donnerstag wird das ,Kontaktblro“ des Streetworkers im
Marmorwerk zunehmend wahrgenommen. Dabei finden neben Einzelfallberatungen auch
Bewerbungstrainings statt. Dartuber hinaus ist die private Nutzung des Bahnverkehrs des
Streetworkers von Vorteil, wodurch sich oft zu den Dienstenden von Montag bis Donnerstag
zudem die Mdglichkeit bietet, den Jugendlichen auch unter der Woche zu begegnen und als
Ansprechpartner zur Verfligung zu stehen. In gleicher Weise wie freitags werden diese
konstanten und verldsslichen Ansprechzeiten vor Ort von den Jugendlichen bereitwillig
angenommen und genutzt.

3.1.2 Kenntnis der Szene und Treffpunkte

Der o.g. Kontakt fuhrt dazu, dass fur die fachliche Einschatzung des Bedarfs das Feld an
Gruppen/Cliquen am Bahnhofsareal und dariiber hinaus sortiert ist — der Streetworker weil3,
wer wer ist und kann bereits Gefahrenpotentiale einschatzen sowie bei Schwierigkeiten
schlichten und positiv einwirken. Ebenso an versteckten Platzen bzw. von den Jugendlichen
als ,geheim® bezeichneten Orten ist der Streetworker anwesend und von den Jugendlichen
willkommen. Zunehmend wird der Streetworker von den Jugendlichen zu ihren Platzen und
Treffen eingeladen, um sich mit ihnen im Austausch zu befinden und die Szene noch besser
kennenzulernen. Die aktuellen Entwicklungen weisen auf, dass die altere Generation sich
zwar am Bahnhof trifft, jedoch gegen 23 Uhr in die Kneipen vor Ort (bspw. New Vegas)
weiterzieht. Die weiteren Treffpunkte haben sich vor und nach der Gartenschau vom
Bahnhof an den Schillerparkplatz/ FI6Rersteg verlagert, wobei der Fahrradstéander links vom
Bahnhof an Gleis 1 nach wie vor attraktiv ist. Durch die Belebung der Bahnhofshalle durch
Gleis Sud und dem Kiosk ist dieser Treffpunkt bei den Jugendlichen nur noch bei sehr
schlechten Witterungsbedingungen eine Alternative.

3.1.3 Beziehungsaufbau

Auch im dritten Jahr erweist sich das Vertrauensverhaltnis zwischen den Jugendlichen und
dem Streetworker als auferst hilfreich. In der Kooperation mit dem Jugendamt konnte dies
zuweilen auch gut eingebracht und effektiv genutzt werden. Daruber hinaus hat dieser
»<allgemeine Vertrauensstatus® (,der ist okay, den kannst Du mal fragen und deine Sorgen
mitteilen®) in der Szene vor Ort den Vorteil, dass der Streetworker bereits unter den
Jugendlichen weitervermittelt wird. Dadurch sind bereits viele neue Kontakte und
Beziehungen entstanden, bei denen weiterfihrende Unterstitzungsleistungen (bspw. im
Bereich Bewerbungshilfen, Sozialstunden etc.) angeboten werden konnten.

28



3.1.4 Individuelle Beratung und Unterstiitzung (Einzelfallhilfe)

Fir individuelle Beratung und Begleitung in Krisensituationen ist der Streetworker Uber das
Mobiltelefon zeitlich sowie 6rtlich durch das Buro im Marmorwerk gut erreichbar. Dieser
zuverlassige Kontaktweg/Zugang wird von den Jugendlichen nach wie vor bereitwillig in
Anspruch genommen.

Die bestehende enge Vernetzung der unterschiedlichen Hilfesysteme mit der Mobilen
Jugendarbeit zeigt sich nach wie vor im Rahmen von Kriseninterventionen als sehr wertvoll.
Zur Erfullung dieser Arbeitsform der Mobilen Jugendarbeit sind insbesondere zeitliche
Flexibilitdt, eine verlassliche Erreichbarkeit (eben durch das Mobiltelefon) sowie die
Vernetzung mit verschiedenen Institutionen erforderlich; diesen wichtigen Anforderungen
wurde der Streetworker durch laufenden fachlichen Austausch im Team des Stadtischen
Jugendreferats gerecht, womit auch zuklnftig eine nachhaltige Struktur zur erfolgreichen
Realisierung entsprechender Hilfen gewahrleistet ist.

3.2 Erlebnispadagogische Projektarbeit

3.2.1 Cliguen-, Gruppe oder Szene bezogene Angebote

Die Neukonzipierung einer Sozialen Gruppenarbeit durch den Streetworker wird weiter
beabsichtigt — was jedoch aufgrund der personellen Licke durch die ehem. Kollegin im
Jugendhaus wieder in eine Warteschleife geschickt wurde. Jedoch ist eigens daflir bereits in
den neuen Offnungszeiten des Offenen Treffs freitags 1 Stunde (von 18-19 Uhr) eingerichtet
worden.

3.2.2 Gemeinwesen orientierte Arbeit — Alternativer Treffpunkt fiir Jugendliche

(Kernstadt)

Der Ausblick, dass sich einige Projektmitglieder und weitere der nachkommenden
Generation interessierte Jugendliche bei einer Weiterfiihrung des Projektes ,Suche nach
einem Alternativen Treffpunkt im Rahmen der Neugestaltung des Bahnhofgelandes
bezlglich der Gartenschau“ aus 2010 beteiligen werden, hat sich nach der Gartenschau im
September tatsachlich bewahrheitet.

Zwar ist eine vollig neue Gruppenformation entstanden — teilweise bestehend aus einer
Clique, die den Bahnhof zwischenzeitlich fur sich entdeckt hat und mitunter auch anderen
Jugendlichen im Alter von 14 bis 18 Jahren — diese trifft sich jedoch seit September
regelmaRig am Donnerstag in den Rdumen des Marmorwerks und plant eine
Projektweiterfihrung. Zur Diskussion stehen bislang die WEKAs auf der Verlangerung des
Parkplatzes vor dem Marmorwerk. Ob eine Realisierung dieser Ideen mdglich sein wird,
muss nach reiflicher Ausarbeitung der Jugendlichen zunachst der Stadtverwaltung und der
Polizei vorgestellt und gemeinsam diskutiert werden.
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